ZAJECIA W PARKU LINO-
DORADZTWO PERSONALNE WYM(Zespo’roweprzejéCie
toru, gra wymagajaca stra-
tegicznego dziatania, moty-
wacji i dobrego zarzadzania
zespotem)

Propozycja programowa szkolenia outdoorowego
W, HR Masters - T

ZAPRASZAMY NA SZKOLENIE INTEGRACYJINE W TERENIE

GRA ZESPOLOWA TO SUKCES FIRMY Trening czyni mistrza...

Kluczem do sukcesu na rynku twardej walki konku-
rencyjnej jest gra zespotowa. Dlatego dobrze jest
znac site i wiedze wiasnych
pracownikow.

Zespot trzeba tworzyé. W relacjach zespotu normg
Jjest otwartosc i szczerosé. Szkolenia integracyjne
uczg pracownikéw wzajemnej akceptacji i tolerancji.
Wzajemna zaleznos¢ wzmacnia $wiadomos¢ kontak-
tow i wspdlnych efektéw bezposrednio w pracy. Po- blemowych. Sag to sytuacje
czucie potrzeby pomocy innym podczas wykonywania trudne, stanowigce emocjonal-

zadari znajduje odbicie w pézniejszym firmowym Szkolenialwiterenie ne i fizyczne wyzwanie, ktére

dziataniu. ujawnia cechy, ktére w powodujg ujawnienie sie wielu

codziennej rzeczywistosci interakcji pomiedzy cztonkami

pozostawalyby w ukryciu zespolu oraz spraw waznych
dla funkcjonowania zespotu.

GRA TERENOWA (gra strate-
giczno-decyzyjna wymaga
umiarkowanego wysitku fizycz-
nego w zamian za sporg dawke
niespodzianek). W trakcie gry
zespoty stang przed konieczno-
écig rozwigzania sytuacji pro-

Wida¢ jak na dfoni, kto ma
predyspozycje przywddcze,
kto uwaznie stucha, a kto po-
trafi wesprze¢ lub zmotywo-
wac pozostatych cztonkdéw ze-
spofu.

Szkolenie w terenie pokazuje procesy komunikacji
zachodzace podczas realizacji zadan, pozwala na analize
. ; L B : ; el . mechanizméw budowania skutecznych zespotéw, odkrywa
innych i chec wspotdziatania - w praktyce wymagajq ciqgtego utrwalania. role poszczegdlnych cztonkéw zespotu oraz ich znaczenie,

pokazuje mechanizmy zwigzane z przywédztwem.

Pozornie proste zasady wspotzycia: szczero$é, zaufanie, szacunek dla




