
ZAPRASZAMY NA SZKOLENIE INTEGRACYJNE W TERENIE 

GRA ZESPOŁOWA TO SUKCES FIRMY 

Kluczem do sukcesu na rynku twardej walki konku-
rencyjnej jest gra zespołowa. Dlatego dobrze jest 

znać siłę i wiedzę własnych  
pracowników.  

Zespół trzeba tworzyć. W relacjach zespołu normą 

jest otwartość i szczerość. Szkolenia integracyjne 
uczą pracowników wzajemnej akceptacji i tolerancji. 

Wzajemna zależność wzmacnia świadomość kontak-
tów i wspólnych efektów bezpośrednio w pracy. Po-

czucie potrzeby pomocy innym podczas wykonywania 
zadań znajduje odbicie w późniejszym firmowym 

działaniu. 

Trening czyni mistrza... 

Szkolenie w terenie 
ujawnia cechy, które w 
codziennej rzeczywistości 
pozostawałyby w ukryciu 

Widać jak na dłoni, kto ma 

predyspozycje przywódcze,  

kto uważnie słucha, a kto po-

trafi wesprzeć lub zmotywo-

wać pozostałych członków ze-

społu. 

Pozornie proste zasady współżycia: szczerość, zaufanie, szacunek dla 

innych i chęć współdziałania – w praktyce wymagają ciągłego utrwalania. 

Propozycja programowa szkolenia outdoorowego 

ZAJĘCIA W PARKU LINO-

WYM (zespołowe przejście 

toru, gra wymagająca stra-

tegicznego działania, moty-

wacji i dobrego zarządzania 

zespołem) 

GRA TERENOWA (gra strate-

giczno-decyzyjna wymaga 

umiarkowanego wysiłku fizycz-

nego w zamian za sporą dawkę 

niespodzianek). W trakcie gry 

zespoły staną przed konieczno-

ścią rozwiązania sytuacji pro-

blemowych. Są to sytuacje 

trudne, stanowiące emocjonal-

ne i fizyczne wyzwanie, które 

powodują ujawnienie się wielu 

interakcji pomiędzy członkami 

zespołu oraz spraw ważnych 

dla funkcjonowania zespołu.  

Szkolenie w terenie pokazuje procesy komunikacji 
zachodzące podczas realizacji zadań, pozwala na analizę 
mechanizmów budowania skutecznych zespołów, odkrywa 
role poszczególnych członków zespołu oraz ich znaczenie, 
pokazuje mechanizmy związane z przywództwem. 


